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® di Giorgio Milani

Parigi Industry

| Un impegno a tutto campo

Il sostegno alla
formazione dei giovani
e alla piccola impresa

IN AZIENDA

{I primo incontro di “Un giorno in azienda®, ha visto
un consenso motto forte da parte degli studenti delle IV
eV classi geometri dellistituto Eurapa Unita di Lissone {MB)

Parigi Industry promotrice dell'iniziativa “Un gior-  in azienda”, finiziativa ideata da ACTL - Sportelio Stage, realizzata in
no in azienda” e protagonista della prima Gior-  collaborazione la Camera di Commercio Monza e Brianza, Innovhub
. . . il Distretto High Tech - Monza Brianza (Cisco, Linkra Gruppo Com-
nata nazionale della piccola impresa e
sisigaziondls dEls pEECGa Mg pel, Fimer, ST Microelectrorics, Iralab e Parigi Industry).
Sul finire dello scorso anno Parigi Industry ha dato il propric con- Il primo incontro, che avuto luogo presso Parigi Industry, ha visto
tributo a due iniziative di particolare rilievo: “Un giorno in azienda”  un consenso molto forte da parte degli studenti delle IV e V clas-

¢ la “Giornata nazionale della piccola impresa”. si geometri delfistituto Europa Unita di Lissone (MB). In cinquan-
ta hanno partecipato idealmente alla festa del 60° anniversario
Il rapporto col mondo della scuola di Parigi attraverso un percorso organizzato con il management

Supportare i giovani,, nei processi di transizione dalla scuofa al fa-  dell'azienda. Giochi interattivi, racconti di esperienze professiona-
voro o alla scelta formativa post diploma, & I'obiettivo di “Un giorno i, confronti aziendali hanno avuto luogo in uno scenario reale co-
me quello dell'azienda Parigi, riconosciuta dal mercato come un
emblema dell'eccellenza italiana, nella produzione di tubi flessibili
nel settore acqua, gas e gasolio.

“Un giorno in azienda” ha dichiarato Laura Parigi, Presidente di
Parigi Industry, “é stata un'esperienza unica per i ragazzi che han-
no potuto respirare — la maggior parte di loro per la prima volta
—il clima aziendale, visitando uffici, laboratori e produzioni, cono-
scendo da vicino i profili professionali ricercati e i metodi di se-
lezione per l'individuazione del personale ricercato e soprattutto
incontrando responsabili e referenti aziendali che presentano at-
tivita e valori aziendali”.

“Questa iniziativa” ha concluso la dottoressa Parigi, “dimostra la
volonta della nostra azienda di voler realmente awvicinarsi al mon-
do della scuola attraverso un'attivita pedagogico-formativa che
anche solo in un giorno cerchera di trasferire in modo ludico - at-
traverso giochi, slide e dibattiti, cosa significa “sistema azienda”,
dalla produzione alla vendita passando attraverso fa qualita”. W
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