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Formazione

26 settembre 2011

«Aperitivo con il direttore»

Opportunita di stage
in lveco e Kpmg

Due appuntamenti esclusivi con i responsabili di lveco e di Kpmg per conoscere di persona le
opportunita di inserimento in azienda, i profili ricercati e i percorsi di carriera. E 'opportunita che Acti -
Sportello Stage offre a 40 giovani neolaureati (ciascun appuntamento & riservato ad un massimo di
20 partecipanti) attraverso l'iniziativa Aperitivo con il direttore, il ciclo di incontri (a partecipazione
gratuita) organizzati da Actl con i responsabili di importanti realta aziendal, rivolti a brillanti giovani in
cerca di lavoro che si svolgono nei locali di tendenza delle principali citta italiane.

Questa formula, ideata da Actl — Sportello Stage per favorire l'incontro tra la domanda e I'offerta di
stage e di lavoro, sta riscuotendo da tre anni un notevole successo tra i giovani e le aziende. Il primo
appuntamento dell’autunno 2011, sara il 4 ottobre a Torino con Iveco (per partecipare & necessario
inviare la candidatura entro il 30 settembre).

Durante l'aperitivo, che si svolgera in un locale di tendenza a Torino, i partecipanti potranno
confrontarsi con i responsabili di lveco, ascoltare le loro esperienze professionali, informarsi sulle
posizioni ricercate dall'azienda e farsi conoscere. L'incontro & finalizzato alla conoscenza di giovani
profili da inserire nelle principali funzioni che verranno potenziate nei prossimi mesi.

Gli inserimenti avverranno tramite uno stage iniziale retribuito di sei mesi.

| candidati saranno inseriti nelle aree Manufacturing, Engineering, Supply Chain presso le sedi di
Torino, Brescia, Bolzano, Mantova (Suzzara). «/veco é costantemente alla ricerca di giovani dinamici
e determinati, che vogliano condividere con noi la passione per la ricerca dell’'eccellenza. A tal fine
siamo presenti a numerose iniziative di contatto tra laureati e aziende, tra queste I'Aperitivo col
direttore & senz’altro la piti innovativa. Ci consente di entrare nel mondo che piu risulta familiare ai
giovani, unendo I'informalita di un aperitivo serale all'opportunita di una reciproca conoscenza che, in
qualche caso, confidiamo potra trasformarsi in possibilita di futura collaborazione», dichiara Guido
Facchinetti, H.R. People Development — Recruitment Iveco.
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L'11 ottobre, a Milano, ci sara invece I'Aperitivo con il direttore con i responsabili di Kpmg (per
partecipare & necessario inviare la candidatura entro il 7 ottobre), una serata esclusiva per
conoscere di persona le opportunita di inserimento in azienda, i profili ricercati e i percorsi di carriera.
L'incontro é finalizzato alla conoscenza di giovani profili da inserire all'interno del Network KPMG
nelle aree Audit, Advisory e Tax & Legal. Aperitivo con il direttore & ur'iniziativa che permette ai
giovani in cerca di lavoro di presentarsi e farsi conoscere personalmente dalle aziende in modo
informale, esclusivo e sorseggiando un buon cocktail in noti locali. Una preziosa opportunita, dunque,
per i giovani per conoscere da vicino delle importanti realta internazionali e poter inviare delle
candidature mirate ed in linea con le esigenze delle aziende.

LE SELEZIONI

Gli esperti della Selezione di ACTL — Sportello Stage sceglieranno i curricula dei candidati piu in linea
con il profilo richiesto dalle aziende. | giovani selezionati parteciperanno all’Aperitivo con il direttore.
Per partecipare al’appuntamento con Iveco inviare il cv, entro il 30 settembre 2011, all'indirizzo
aperitivodirettore@actl.it specificando nell'oggetto Aperitivo con il direttore Iveco».

Per partecipare all'appuntamento con Kpmg inviare il cv, entro il 7 ottobre 2011, all'indirizzo
aperitivodirettore@actl.it specificando nell'oggetto Aperitivo con il direttore Kpmg. La
partecipazione & gratuita. | posti sono limitati.

Per maggiori informazioni contattare Actl — Sportello Stage:
Tel 0258430691
www.sportellostage.it



