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Anche dopo la riforma For-
nero lo stage gioca la parte
del leone e rappresenta lo
strumento favorito dalle
aziende per conoscere e inse-
rire nuove risorse. E' quanto
emerge da un indagine ACTL
Sportello stage (servizio gra-
tuito per l'incontro tra do-
manda e offerta di stage,
orientamento e counselling)
in collaborazione con Gidp,
(network di 3800 imprendito-
ri, direttori e dirigenti delle ri-
sorse umane) che fornisce un
quadro aggiornato dell'impat-
to che ha avuto la riforma sul-
le scelte aziendali sia per quel
che riguarda i nuovi inseri-
menti sia per utilizzo dei vari
istituti contrattuali. "La rifor-
ma avrebbe dovuto favorire
l'inclusione nel mercato del
lavoro invece di irrigidire la
flessibilita in entrata” dichia-
ra Marina Verderajme, presi-
dente di ACTL - Sportellosta-
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ge.it, 6000 tirocini 'anno. "Le
aziende vogliono assumere e
uno stage ben fatto é 1a stra-
da principale per la selezione
dei giovani".

Di fatto lo stage rappresen-
ta oggl il primo passo per I'ac-
cesso di neodiplomati e neo-
laureati (il 60% delle imprese
intervistate converte in rap-
porto di lavoro pili del 30%
dei tirocini). E gli abusi ven-
gono evitati quando si da spa-
zio ad enti promotori accredi-
tati che fanno da garanti. "Lo
stage fa parte del nostro per-
corso di selezione" spiega
Matteo Ferrari, responsabile
recruiting Everis Italia "per-
ché ci permette di valutare
sul campo il candidato. Il go%
dei nostri stagisti viene poi
confermato a tempo indeter-
minato. Si tratta di uno stru-
mento utile a entrambe le par-
ti. I 10% di non conferme &
in realta costituito da ragazzi

Il sondaggio L indagine Actl-Gidp sui primi passi in ufficio
Prima gli stage,
poi il contratto
Ecco dove funziona

Assunzione per 1 su 3 nel 60% delle aziende

che capiscono di non essere
adatti al tipo di lavoro richie-
sto". Un buon tirocinio non &
solo un modo per selezionare
ma anche per formare le risor-
se umane. "Tutte le assunzio-
ni passano attraverso lo sta-
ge" conferma Chiara Ricci,

center manager di Regus.
"perché cosi riusciamo a inse-
gnare un mestiere dinamico
che va imparato sul campo.
L'80% poi resta con un con-
tratto a tempo determinato”.

Actl, che si rivolge a neodi-
plomati e neolaureati ma an-
che ad inoccupati e disoccu-
pati, partecipa al progetto "Pa-
lestra delle professioni digita-
Ii" che nasce con l'obiettivo
di aumentare le possibilita di
impiego grazie allo sviluppo
delle competenze necessarie
ad intraprendere una carriera
in ambito digitale, una delle
poche aree attualmente emer-
genti nel mercato del lavoro

nazionale. 1l progetto preve-
de che 25 giovani partecipino
a un corso gratuito di forma-
zione della durata di sei setti-
mane - dal 14 gennaio al 23
febbraio 2013 - che si svolge-
ra a Milano e che sara comple-
tato da un tirocinio realizzato
in collaborazione con le azien-
de aderenti al progetto tra cui
Vodafone, Club Med, Trenita-
lia, Accor, D'Antona e Part-
ners, Expo, Cargill. Le candi-
dature devono pervenire en-
tro il 16/11/2012 all'indirizzo
info@sportellostage.it. Le op-
portunita di stage offerte da
Actl variano di settimana in
settimana. Dal 2 al 9 novem-
bre sono disponibili 13 offer-
te di cui otto a Milano e cin-
que a Roma nei settori pit va-
1i fra cui I'immobiliare, gestio-
ne processi amministrativi,
relazioni esterne (www.spor-
tellostage.it).
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£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampza

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

ACTL 3 (tempo libero)

www.ecostampa.it



