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Carriere e colloqui

Il caso SportelloStage.it nel 2011 ha lanciato 7.284 tirocini: il 45% si € trasformato in un‘assunzione
Remunerati e con un futuro

Ecco gli stage senza il trucco
Oltre 200 opportunita da Barilla a Zucchetti e Philips

www.ecostampa.it

Di stage si & dibattuto mol-
to nltimamente ma per ora
nulla & cambiato, almeno a li-
vello nazionale: la durata
massima ¢ frai6 e i 12 mesi,
non c'e limite di eta e non &
previsto alcun rimborso spe-
se. Entro la fine dell'anno la
sitnazione perd potrebbe
cambiare. «Tutto ruota intor-
no all'articolo 12 del disegno
di legge Fornero — commen-
ta Eleonora Voltolina diretto~
re di Repubblicadeglistagi-
stiit — in cui il governo si
impegna insieme alle Regio-
ni ed entro 6 mesi dall’appro-
varzione della riforma (si ipo-
tizza a fine anno nel caso
1'ok arrivasse a giugno) a de-
lineare le linee guida nazio-
nali sugli stage. Queste do-
vrebbero precisare gli ele-
menti costitutivi e circoseri-
verne l'itilizzo, vietando la
gratuita attraverso l'introdu-

zione di un rimborso spese
obbligatorio».

In attesa di tutto cid, To-
scana e Abruzzo si sono date
comungue delle regole mi-
gliorative per gli stage extra-
curriculari, fra cui I'indica-
zione di un rimborso spese

minimo di 500 euro al mese
nel primo caso e di 600 nel
secondo. La questione del
cOMPpenso comungue non
certo da poco ed & spesso
correlata alla qualita del rap-
porto di stage e alle prospet-
tive di stabilizzazione. Lo
confermano i dati di «Bolli-
no Ok Stage», un'iniziativa
nata per distinguere le azien-
de che utilizzano lo strumen-

to secondo criteri «virtuo-
si». E il caso di Everis che of-
fre 700 euro al mese e nel
2011 ha confermato I'80% de-
gli stagisti a tempo indeter-

minato e di Business Integra-
tion Partner che li compensa
fra i 700 e i goo euro al mese
per poi assumerne in media
11 go%.

Per quanto riguarda le op-
portunita di tirocinio aperte

in questo periodo, remunera-
te e con buone prospettive
di stabilizzazione, emergo-
no: Kpmg che cerca 130 per-
sone per la revisione legale,
la consulenza e i servizi fisca-
li e legali; Bosch che ne sta
per inserire 35 che percepi-
ranno fra i 550 e i 770 euro
netti al mese rispetto al livel-
lo di laurea conseguito; Er-
nst & Young che sta per in-
trodurne 30 profili e propo-
ne loro 750 euro mensili per
progetti nelle Seryice Line
Assurance e Advisory.
L'attivita di reclutamento
per stage di qualita & per0 in-
tensa anche — per esempio

— in: Nestlé (17), Barilla
(12), Ald (4), Aizoon (7 di
cni 4 per categorie protette),
Philips (3), Danone (2),
Groupalia (3), Zucchetti
(10), Pirelli (6), Enel (2),
Ikea (2). Accanto a queste ri-
cerche troviamo, a titolo
esemplificativo, opportuni-
ta aperte per tutto I'anno in:
Ferrero, Accenture, Pwc,
Bip, Everis, Eni, Dompé. Le
informazioni sono spesso
pubblicate sui siti aziendali
alla sezione Lavora con noi.
Infine un dato che fa riflette-
re. Se c'¢ una buona gestio-
ne e un accurato controllo, i
tirocini spno uno strumento
efficace. E il caso di Sportel-
loStage.it che nel 2011 ha at-
tivato 7.284 stage. I g8% pre-
vedeva se non un compenso
almeno dei rimborsi spese,
buoni pasto o altri benefit e
il 45% dei rapporti si & tra-
sformato in assunzioni.
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