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Il Gruppo AIR LIQUIDE & leader mondiale nella produzione e commercializzazione
di gas tecnici, ad uso industriale e medicale, e dei servizi ad essi connessi. Fondato
nel 1902 per iniziativa di Paul Delorme e Georges Claude, inventori del processo di
liguefazione e frazionamento dell’aria, opera oggi in oltre 70 paesi, con pil di 125
consociate, con circa 37.000 collaboratori, servendo oltre 1 milione di clienti. Di-
spone di 10 Centri di Costruzione e Ingegneria, 550 Unita di Produzione, 8 Centri di
Ricerca e 6300 brevetti depositati. La capogruppo italiana, Air Liquide Italia S.p.A.
opera direttamente nel mercato industriale e, attraverso la controllata Air Liquide
Sanita S.p.A., nel settore dei gas medicinali.

Air Liquide Italia distribuisce sia i principali gas dell’aria (ossigeno, azoto e argon)
sia gas tecnici, speciali e miscele, ad elevatissima purezza per utilizzazioni indu-
striali, sanitarie e scientifiche ad alta tecnologia. Innumerevoli sono le applicazioni
sui mercati, in particolare: agro-alimentare, ambiente, chimico, farmaceutico, elet-
tronico, meccanico, petrolchimico, raffinazione, saldatura e siderurgia.

Nell’ottica di supportare i clienti, Air Liquide propone una gamma completa di ser-
vizi: gestione della logistica (installazione e direzione di unita produttive presso il
cliente, gestione degli stock e degli approvvigionamenti); controllo e telesorve-
glianza; ottimizzazione della messa in opera dei gas; manutenzione; formazione
degli addetti.

PERCORSI PROFESSIONALI.

Le fasi di inserimento in azienda consentono alle risorse di seguire un percorso di
formazione in grado di prepararle al ruolo che dovranno ricoprire, attraverso una
progressiva esperienza nell’organizzazione Air Liquide.

Tappe fondamentali sono: una formazione di tipo specialistico ed esperienze diret-
te “sul campo”, in affiancamento ad un tutor aziendale.

Lavorare in AIR LIQUIDE permette di operare in un grande gruppo internazionale,
con un forte orientamento all’eccellenza e alla qualita in tutti i settori delle attivita,
in un contesto dinamico e stimolante che privilegia I'impegno professionale.

A brillanti neo-diplomati che si affacciano al mondo del lavoro, Air Liquide propone
percorsi formativi in grado di coinvolgerli direttamente in attivita operative nelle di-
verse aree aziendali.

RECLUTAMENTO E FORMAZIONE
Il processo di selezione avviene tramite colloqui individuali e assessment di grup-
po condotti dal Responsabile della selezione e dai Responsabili di linea.
Per le posizioni nell’area tecnica, commerciale e logistica selezioniamo giovani di-
plomati: Periti Chimici, Periti Tecnici, Tecnici Commerciali.
| candidati ideali avranno: spirito d’iniziativa e doti di intraprendenza; predisposi-
zione alle relazioni interpersonali e buone capacita di lavorare in gruppo; dinami-
cita e disponibilita a lavorare su tutto il territorio nazionale; serieta e competenza,
sostenute da una solida preparazione tecnica di base.
Buona conoscenza della lingua Inglese e Francese.

FATTURATO 2006: 471 milioni di euro
N° Dipendenti: 1147

Air Liquide Italia S.p.A. - Via Capecelatro 69 - 20148 Milano

Direzione Risorse Umane: Via Capecelatro 69 - 20148 Milano - Fax 02.40092503

Per invio CV, application form su: www.airliquide.it
risorse.umane@airliquide.com
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