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h PI m a Chariema ti indirfzza verso e esperienze lovorative pil adatte alle tue caratteristiche

(» Valutazione del profilo

Una volta sottoposto il proprio curmiculum a Charisma si entra a far parte in un processo di
T | S —— assessment, che attraverso test FOCLUS e collogud individua le caratteristiche di ogni singolo
candidabo. Viene redatio un report confidenTiale, espressione del profilo del candidato stesso,
che e evidenzia le caratteristiche peculiar, potenzialita, abilita, In modo da indirizzario
verso le aziende che maggiormente possono valorizzare le sue altitudini,

CHARISMA & un centro avanzato di ricerca e formazione del

La sua attivita i rivalge alle arganizzazioni, agli individul, agll
inmprendilori, ai rappresentanti della Pubblica .I.mrnmlstra..:-:-ne che
wogliono cssore i vori protagonisti delle loro sfide © dol lomo futwo, od
a tutti coloro che nell’attuale sistema socio-economico perseguono la
forza della stabilita nedla ricerca del cambiamento. » Presentazione candidati

Individuate le opportunita di inserimento, i singoli candidati saranno accompagnati a
colloquio presso strutture segnalate dalle aziende clienti.

Charesma SENLE | LUt Pl st

Charisma & il punto di incontro tra aziende e professionalith, essendo presente sul mercato
con una scric di scrvizi che favoriscono Uinscrimento dei giovani in contesti professionali

adatti alle proprie caratteristiche. 7 Assstenza nella fase di mserimento

| candidati, una volla collocall presso le aziende, sono
RECLUTAMENTO DEL PERSOMNALE assistiti ¢ affiancati nella fase di imserimento nella nuova
In questo caso le azende vengono affiancate nel processo di selezione del personale per la esperienza lavorativa,

scelta del candidat! pi adatti alle loro eslpenze,

Le ariende con e guali Charisma £ mette in confoffo

RICERCA E SELEZIONE DEL PERSOMALE

Qucsto scrvizio mcttc in contatto i candidati con azicndc
pubbliche e private che richiedono |'individuazione del candidato
ideala. Tala servizio parte dalla faze di identificarions del rualo
all*interno del contesto dell’azienda cliente, fino al tutoraggio
durantc i primi giorni di occupazionc..

Prestigiose sono le aziende che hanno scelto i servizi di Charisma tra queste : Ferrarelle,
M&C Crockere, Adecco, GEV], Vodafone, Fastweb, Autostrade per 1'Italia e tante altre.

Charisma i forma per essere piu competitivo sul mercato del laovoro
J

. Oltre a svolgere attivita di placement, si occupa di formare
Entrare nel mondo di Charisma, dare una svolta allag tua carriera lavorativa, b W1 quei profili lavorativi e professionali che incontrano una
e semplice 4 B N, maggiore domanda da parte delle aziende.

Charlama recluta | candidat] attraverso:

iCharisma svolge attivita di formazione a diversi livelli.
+ Pubblicazione della ricerca delle figure professionali richiesti su quotidiani ad edizione

narionale, nella serione R_PQ. (rcerca personale qualificato) /o ad edizione locale Per le Agenzie per il Lavoro outorizzate: La ot i L ool oy nti

« Pubblicazione della ricerca di personale su portali internet specializzati nella ricerca di ¢
: i : ‘ormativi con fondi Forma. Temp.
personale qualificato o sito Charisma s
Ricerca dirstta
: Banca dati nazionale Charisma Per | clienti corporate: per chi & gid inserito nel mondo del lavoro, sono organizzate
+ Attivita di “Head Hunting®, 51 tratta di ricerche dirette e riservate su profili definiti iniziative seminariali, di aggiornamento e di approfondimento sulle principall tecniche di
dclicati management, volte a consolidare e sviluppare competenze e conoscenze specifiche

+» Sistema Borsa Continua Nazionale del Lavoro, attraverso il raccordo con uno o pil nodi regionali. trasferendo nel contempo strument! @ tecniche di operathvita.



