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Factory School

PROFILO DELLA SCUOLA
Factory Schocl - “La Scuola dells Imprese™ questa & la nostra identificazione rel mondo della fommazic-
ne. | nostri partner formativi sora le Imprese @ nai con bore diamo vita a progett unici che puntano a
campletare figure profassionali con preparazicni non sola teoriche ma anche pratiche.
Hei nostri corsi altre ["80% di are docenza vengano ercgate direttamente dai responsabili della v arie
funzioni aziendali. La nastra & una fermazione che rende possibile da subits il confrents cen il manda
del leorm, anche attraverso gli stage fomativi.
Il nastra allies s matta sublite in pratica ciéd che apprande in aula.
L= nastre proposte formative sono rivalte a teraticha nell’ ambita del Turisna, della Logistica, della M-
dae del Design, della Grande Distribuzions Organizzata  delle Risorse Umane.

LA SCUOLA VISUAL MERCHANDISING

Da anni ke grandi arganizzazioni distributive devona affrontare un impartante problema nelle nuove

strategie di marketing aziendale: la guastione-merce, "che deve farsi vedere & quindi, vendarsi da so-

1%, [l ¥isual Merchandising riveste un‘impo rtanza vitale peril raggiungimento ditale sbiettivo, poiché

swiluppa sostanzialmente tutte le opportunitd offerte dalla vendita visiva: £a “parlare il prodotts® alla

clientzla in maniera interessants e attrasnte, producendo effetti di comunicazione commercials imper-

sanale che si aggiungono aglieffetti di comunicazione personake prodotti dallavendita assistita e da al-

tre fomme di comunicazione.

L'utilizza di questa tecnica in qualsiasi azienda & puramente strategico, perché guida il consurmatore

warsa percorsivisii abbligati & perché @ eameanta distintivo in ambienti fo ternente concorrenziali.

Obiettivi dal Corso - Creare una figura professionale che sia in grada dic

» fpare una conoscanza i base sul sistema imprasa;

= fare Una conascenza specifica sulla realth dove opera;

= riaderna interpretazions del nuclo nei confront i sé stessi, delle struthure & delle persore con le gua-
lisi interagisce, dei clienti finali. Tali competenze, oltre a fornire ai partacipanti loppartunita diappar-
tare un reale & personale valore aggiunto al ruola specifico, corsantara loro di @eviare Fapprocoio al
mando del lawo ra;

 fvare competenze di base nel marketing strategioo ed operativa;

» Classificare! segmentare I"assortimento: tale agone aeviene cosrentemente conle scelte di segmenta-
zione & poszianaments dellimpresa commerciale & della farmula distributiea (principi di marketing):

= Definire il lay-out del ke atbrezzature: assetto complassivo del punto verdita, scelta e disposizicns del-
ke attrezature espositive, crganizazions del flusso di traffico della clientala;

® [=finire il Lay-out merceologicos: modalita ed crganizzazions espositiva delle refereres & degli spazi
divendita;

= [efinire il Display: modalita di atribugdone della superficie espositiva alle singale famiglie di prodotti
& i referenze;

* Fianificare attivith di animazione del punto vendita;

» Coordinare | diversi linguagg di comunicagane, tra cul: la corporate identity (comunicazione istituzio-
nalg), architethura commerciale, insegna, design corporate, interior design, design degli ambisnti, co-

municazione dalf delf nel punto vendita, segnaletica, informazions in shop, design & packaging dei
prodotti 3 marchio preprio, animazieni & promazioni.

LA SCUOLA GDO
Lo Store Manager rappresenta una nuowa professione sempre piil richiesta dalle catene di negozi di
ogni genere ([Retail & GO0, dal sattare food al nen food, dall’abbigliaments alla profumeria. Lo Store
Manager & il respanzabile del punto vendita [Retail) o del reparto (GO0): controlla leforniture, garanti-
sce che i clienti siano scddisfatti, promuoy e vendite @ buans relazioni alle scopo di massimizzare i pro-
fitki, centrolla che i programmi di merchandsing del reparta negozio siano incrementati.
Si vecupa del mantenimenta di livelli adeguati di stack, ded layouts in linea con la politica aziendale, dei
sistemi di prezi, rotazions, codificazione appro priati in cenformith agli standard di dferimenta aziendali.
Caording il praprio personale & sl occupa direttamente di tutte le attiwith di recruitrent, selezione, frak
ning. programmazions @ assegnagions dei compiti 2 valutazione della performance.
Ricopre un molo fandamentale nella gestione del punta vendita o reparte poiché opera direttaments
can il proprio persanale @ con la clientela, determinando in tal modae il successo del negozio. Par tutte le
attivith sopraindicate Lo Store Manager ad oggi rappresenta un ruslo malts ambite a cui pud aspirars,
attraverso un ottima traini ng forrativo, anche chi ha un diploms e laora gi inun negozio.
Crblattiel - Creare una figura professionale che sia in grada di:
® Utilizzare gli strument & le competenze acquisite per organizzans un punto vend ita) reparta;
= Litilizzare gli strument acquisiti per gestire un guppa divendita;
* Utilizzare |2 t=cniche di base della vendita e della negoziazione;
» Progettare & attuare esperienze di consume particalari tali da crears valore (tecniche di marketing
esperienzials)

LA SCUOLA PER AMM INISTRARE IL PERSONALE CON INAZ PAGHI
Il Fzcus “Rapport di lavore & Cedoling paga con [HAZ™ si pone Pobiettive difornine ai discenti la cone-
scenza esaurienta delle forme confrattuali & degli adempimenti del datere di lvero. | temi ratterann
I'apertura delle posizioni presidenziali ed assistenziali presso gl istituti preposti, lassungdane 2 la cessa-
ziane del rapporta di lwor, il lavore subordinato comprendents gli ambiti del lvoro parasubordinata
[collaboraton, levoraton interinali, ecc.) e del lvoro autonomo (agent di commerio, procacciatori,
eci..). Inaltre sarh data spazio alle tematic he relative le relazioni sindacali @ alle asseciazgoni di categaona.
Orbizttivi: Obiettive principale & creae un operatore autonoma nella scelta e nella gestione dellewaria ti
palogie di contratti di lewara e, soprathutts, nell‘slaborazions dei cedolini paga e ditutti gli adempimenti
ad essl callegati, compresi gualli previderziali, assistereiali « fiscali, 51 conosceranno le principali organiz-
zadoni sindacali e associazioni di categoda. DN trasmetters una solida conoscerea dsl principi dell ammi-
nistrazione del personale @ capac ka tecnice- professionali nellutilizza degli applicativi INAZ Paghe.
Le prsone formate avranne possibilita di trovare rapida occu pazione presso:
-Aziende di ogni settare merceslogico & dimensione;
- Consulerdi del lavora;
- Organizzazione edssociazioni dicategoria.
&) tarmine del progetta, i partecipant saranno in grado di:
» analizzare ed applicarz la normatiea & la prassi amministrativa di gestions del rapporto di lavora;
» applicare i principi della retribuzions, contribuzione & imposiione fiscals;
» gestire ilciclo delle retribuzicni;
= amministrare tutti gli eventi connessi al leeoratare;
» curare | rapport con le altre funzioni aziendali & con gli Enti & ke organizazioni sindacali @ associative
Inoitre, grazie alla partnership con INAZ Pa-
ghe, leader nel sattore, | partecipanti saranna
in grado di utilizzare il gestionale INAZ per la

gastiane di tutti gli aspatti legati al personale Factary School by Boscolo sil - Segreteria Organizzativa
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