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Nata in Lombardia.
Forte in Italia.
Protagonista in Europa.
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A2A
Nata in Lombardia. Forte in Italia.
Protagonista in Europa.

A2A e lamultiutility nata il primo Gennaio 2008 dalla fusione tra le aziende
storiche Aem Milano e Asm Brescia e con I'apporto di Amsa ed Ecodeco,
tutte esempio dieccellenza trale imprese localiitaliane.

A2A, conil1°luglio, arricchisce i suoi impianti di produzione con due nuove
acquisizioni: la Centrale Termoelettrica di Monfalcone ed il Nucleo
Idroelettrico della Calabria, per una potenzaistallata, rispettivamente, pari
2976 MW ea 484 MW.

Con Pacquisizione di tali centrali, la disponibilita produttiva di A2A cresce
sensibilmente, passando da circa 4.100 MW a circa 5.500 MW, con piti del
28% della potenzainstallata alimentata a fonte rinnovabile.

Per la Centrale di Monfalcone sono previstiinvestimenti, gia autorizzati e
corredati di valutazione di impatto ambientale (V.I.A.), che daquial 2011
vedranno, da un lato, la dismissione dei gruppi ad olio (per una potenza
installata paria 640 MW, ma meno efficienti ed a piu elevato fattore
emissivo) e, dallaltro lato, Pinstallazione di un nuovo CCGT di8oo MW a
fianco degli esistenti gruppia carbone, cosi da portare la potenza
complessiva dell’impianto a circa1.140 MW.

Le centrali Idroelettriche della Calabria si affiancano allo storico
complesso di centraliidroelettriche in asta, fluenti e di modulazione site in
Valtellina, oltre a quelle dei nuclei di Mese, Tusciano ed Udine di Edipower ed
anche generatrici (a seguito diinterventi di rifacimento e potenziamento) di
certificati verdi, cosi come le centrali fluenti nella provincia di Brescia.

Con Pacquisizione degliasset di E.ON, la produzione del Gruppo A2A risulta
quindi meglio distribuita sul territorio nazionale, maggiormante diversificata
in termini di fonti primarie e teconologie utilizzate e si confermatrai
principali leader del mercato energetico italiano.

A2A ambisce ad essere protagonistaanche in Europa, grazie al controllo di
Edison (insieme ad EDF), alla partecipazione ad EDIPOWER e allarilevante
quota nella svizzera ALPIQ (ex ATEL).

A2A hainoltre acquisito la societa francese CORIANCE, che opera
nell’hinterland parigino ed in altre importanti citta francesi come Digione e
Tolosa: 20 impianti innovativi nel settore del Teleriscaldamento tramite
cogenerazione e geotermia.

Questo sviluppo verso ’Europa siaccompagna con un radicamento in
Lombardia e in tutta I'area padana: da Milano, Bergamo, Bresciaa Novara,a
Sesto San Giovanni ed altri 200 Comuni pili piccoli; e poiancoraa Monza,
Como, Sondrio, Varese dove ha realizzato importanti acquisizioni e
partecipazioni delle utilities locali.

A2A in seguito alle acquisizioni odierne dell’impianto di Monfalcone e del
Nucleo Idroelettrico della Calabria diventail secondo operatore elettrico per
capacita installata e volumi di vendita, con un primato dell’energia rinnovabile
grazie ad una quota sostanziale, circa il 28%, ottenuta dall’idroelettrico.
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@Milano

Insieme facciamo grande Pimpresa.

In A2A trovi una cultura moderna del lavoro e la possibilita di essere
unvero “partner” nella realizzazione degli obiettivi aziendali.

Invia latua candidatura collegandoti al sito www.a2a.eu/gruppo/cms/a2a/carriere,
oppure rispondiad un nostro annuncio sui siti web delle Universita, sui motori di ricerca
per il reclutamento on-line, sui principali quotidiani. E preferibile una laurea con ottimi voti,
neitempi previsti, presso le facolta di Ingegneria ed Economia, una buona conoscenza
dellalinguainglese e dei principali applicativi software.

I Valoridi A2A

Eccellenza nei risultati .
Innovazione

Responsabilita

Sostenibilita

Spirito di squadra
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Formazione e carriera

In A2A troviuna culturamodernadel lavoroela
possibilitadiessere unvero “partner” nellarealizza-
zione degli obiettiviaziendali.
Puoimantenere elevatiituoilivellidi competenza
poiché laricercadelleccellenza professionale & un
valore condiviso e perseguito datutti. Durante tutto
il periodo dellatua permanenzain Azienda saraiac-
compagnato da momenti di formazione, di affian-
camentoacolleghi espertie dijob rotation.
Latuacrescitasarainoltre supportatada strumen-
tidivalutazione del potenziale e divalorizzazione
della performance, affinché le tue aspirazioni pro-
fessionalitrovino corrispondenza nellopportunita
dimisurartiallinternodi ruolidicrescente respon-
sabilita, siainambito specialistico che manageriale.

Selezione

Lospirito d’iniziativa, lfentusiasmo, lavogliadi met-
tersiingioco elorientamentoal raggiungimento dei
risultatisonoirequisiti che cerchiamo nellaselezio-
ne dei giovani neo-laureati.
Perrendereinteressantelatuacandidaturae prefe-
ribile possedere unalaurea ottenuta con ottimivoti
entroitempi previsti, una buona conoscenza della
linguainglese e dei principaliapplicativi software.
Siamo molto esigenti poiché cisiamo prefissati obiet-
tiviaziendali moltoambiziosi che crediamo si possa-
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norealizzare solamenteattraversolinserimentoelo
sviluppo dirisorse eccellenti.Le nostrearee diinse-
rimento pili frequentisono prevalentemente desti-
nateaneo-laureatiin Ingegneriaein Economia, per
Facquisizione di ruoliin ambito tecnico (Progetta-
zione esecuzione lavori,Manutenzione ed Esercizio
Impianti, Qualita, Ambiente e Sicurezza) e nell'area
Corporate (Risk-Management, Merger&Acquisition,
Commerciale/Marketing, Trading, Pianificazione e
Controllo, Risorse Umane, ecc.).

Puoiinviarelatua candidatura collegandotial sito
WWW.az2a.eu,sezione “carriere”,oppurerispondere
adunnostroannunciodilavoro pubblicatosuisitiweb
delle Universita, sui principalimotoridiricercaspecia-
lizzatinel reclutamento on-line, suiprincipali quotidia-
ni.ll processo diselezione prevedealcunicolloquiin-
dividuali congliespertiRisorse Umane e conirespon-
sabili operativi,duranteiquali verranno analizzate le
tue conoscenze specialistiche, le tue caratteristiche
personali,letue capacitarelazionalie latuareale mo-
tivazioneafar parte dellanostrasquadra.

SETTORE: Energia, Ambiente, Servizi Idrici, Te-
leriscaldamento

FATTURATO 2007: 5,7 miliardidieuro (datipro-
forma)

ORGANICO: 9.000

LAUREE PREFERITE: Ingegneria, Economia,
Scientifiche
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