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PROFILO DELL'IMPRESA

Presente in 75 Paesi, Air Liquide con pill di 40.000 collaboratori & il leader mondiale nel settore dei gas industriali e medi-
cinali e dei servizi associati. Specializzata nei prodotti e servizi per 'ospedale e nell’assistenza sanitaria domiciliare, la
divisione Sanita del Gruppo si avvale della professionalita di 8.000 collaboratori in tutto il mondo e 500 in Italia, al fine
di migliorare le cure al servizio dei suoi pazienti.

L"attenzione costante per il malato e 'impegno a fianco di chi lo cura sono i principi fondanti della sua azione. Dinamicita
e sviluppo sono alla base del rapporto di fiducia instauratosi con i responsabili delle strutture ospedaliere e delle équi-
pes mediche, con i quali collabora quotidianamente.

LE AREE IN CUI OPERA LA DIVISIONE SANITA IN ITALIA

Prodotti e servizi ospedalieri con Air Liquide Sanita Service. Progettazione/fornitura impianti, sistemi per criobiolo-
gia, ingegneria clinica, on-site, sistemi per anestesia/rianimazione;

Prodotti e servizi per l'assistenza domiciliare con VitalAire Italia (ossigenoterapia, ventiloterapia, apnea del sonno,
nutrizione artificiale, day surgery) e Medicasa (chemioterapia, antibioterapia, assistenza domiciliare integrata, nutri-
zione enterale/parenterale, perfusione);

Produzione/distribuzione di apparecchiature per aerosolterapia e trattamento dell’asma con Markos-Mefar.

PERCORSI DI CRESCITA

Affiancati da un tutor, i neo-laureati compiono un percorso formativo pratico e teorico, che li aiuta ad apprendere i know-
how del ruolo da rlcoprlre
Reqwsm obbligatori per i laureati in:

Farmacia o C.T.F.: esperlenze in campo Tecnico Commerciale;

Ingegneria: esperienze in campo Tecnico, Progettuale, Commerciale e Marketing;

Economia: esperienze nel Controllo di Gestione, Amministrazione-Finanza, Marketing e Vendite;

Discipline Umanistiche: esperienze nelle funzioni di staff.

SELEZIONE E FORMAZIONE

Il candidato effettuera colloqui individuali con il responsabile HR e i responsabili di Linea.
Lauree maggiormente richieste:
Chimica, C.T.F./Farmacia;
Ingegneria con indirizzo: Chimico, Gestionale, Biomedico, Meccanico ed Elettronico;
Economia e Commercio con indirizzo: Amministrazione e Controllo, Economia Aziendale, Finanziario.

QUALITA’ RICERCATE
Integrita e senso di responsablllta' - Spirito d’iniziativa;
Capacita di lavorare in gruppo; - Abilita comunicative.

Cerchlamo apertura al cambiamento, flessibilita, serieta e competenza, una buona preparazione tecnica di base e dispo-
nibilita a lavorare in Italia e all’estero.
Lingue straniere: Inglese e Francese

Fatturato 2007: 171,4 milioni di Euro
Dipendenti 2008: 506

PER INVIO CV E INFORMAZIONI:
Air Liquide Sanita Service/VitalAire Italia - Direzione Risorse Umane
Via Ciardi, 9 — 20148 Milano - Tel. 02/4021520 — Fax 02/48704149
e-mail: selezione@airliquide.com - Rif. ACTL 2009
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