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PPRROOFFIILLOO  DDEELLLL’’IIMMPPRREESSAA
Presente in 75 Paesi, Air Liquide con più di 40.000 collaboratori è il leader mondiale nel settore dei gas industriali e medi-
cinali e dei servizi associati.  Specializzata nei prodotti e servizi per l’ospedale e nell’assistenza sanitaria domiciliare, la
divisione Sanità del Gruppo si avvale della professionalità di 8.000 collaboratori in tutto il mondo e 500 in Italia, al fine
di migliorare le cure al servizio dei suoi pazienti. 
L’attenzione costante per il malato e l’impegno a fianco di chi lo cura sono i principi fondanti della sua azione. Dinamicità
e sviluppo sono alla base del rapporto di fiducia instauratosi con i responsabili delle strutture ospedaliere e delle équi-
pes mediche, con i quali collabora quotidianamente. 

LLEE  AARREEEE  IINN  CCUUII  OOPPEERRAA  LLAA  DDIIVVIISSIIOONNEE  SSAANNIITTÁÁ  IINN  IITTAALLIIAA
- Prodotti e servizi ospedalieri con AAiirr  LLiiqquuiiddee  SSaanniittàà  SSeerrvviiccee. Progettazione/fornitura impianti, sistemi per criobiolo-

gia, ingegneria clinica, on-site, sistemi per anestesia/rianimazione;
- Prodotti e servizi per l’assistenza domiciliare con VViittaallAAiirree  IIttaalliiaa (ossigenoterapia, ventiloterapia, apnea del sonno,

nutrizione artificiale, day surgery) e MMeeddiiccaassaa (chemioterapia, antibioterapia, assistenza domiciliare integrata, nutri-
zione enterale/parenterale, perfusione);

- Produzione/distribuzione di apparecchiature per aerosolterapia e trattamento dell’asma con MMaarrkkooss––MMeeffaarr.

PPEERRCCOORRSSII  DDII  CCRREESSCCIITTAA
Affiancati da un tutor, i neo-laureati compiono un percorso formativo pratico e teorico, che li aiuta ad apprendere i know-
how del ruolo da ricoprire.
Requisiti obbligatori per i laureati in: 
- Farmacia o C.T.F.: esperienze in campo Tecnico Commerciale;
- Ingegneria: esperienze in campo Tecnico, Progettuale, Commerciale e Marketing;
- Economia: esperienze nel Controllo di Gestione, Amministrazione-Finanza, Marketing e Vendite;
- Discipline Umanistiche: esperienze nelle funzioni di staff.

SSEELLEEZZIIOONNEE  EE  FFOORRMMAAZZIIOONNEE
Il candidato effettuerà colloqui individuali con il responsabile HR e i responsabili di Linea.
Lauree maggiormente richieste:
- Chimica, C.T.F./Farmacia;
- Ingegneria con indirizzo: Chimico, Gestionale, Biomedico, Meccanico ed Elettronico;
- Economia e Commercio con indirizzo: Amministrazione e Controllo, Economia Aziendale, Finanziario.

QQUUAALLIITTAA’’  RRIICCEERRCCAATTEE
- Integrità e senso di responsabilità; -   Spirito d’iniziativa;
- Capacità di lavorare in gruppo; -   Abilità comunicative.
Cerchiamo: apertura al cambiamento, flessibilità, serietà e competenza, una buona preparazione tecnica di base e dispo-
nibilità a lavorare in Italia e all’estero.
Lingue straniere: Inglese e Francese
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