
CCOOSSAA  OOFFFFRRIIAAMMOO
Deloitte segue i propri collaboratori in tutte le fasi della carriera, offrendo l’opportunità di
inserirsi in un contesto professionale stimolante, a contatto diretto con realtà concrete attra-
verso esperienze diversificate.
Un percorso di aggiornamento e di formazione continuo, un costante focus sul miglioramen-
to delle performance secondo un modello di valutazione del raggiungimento di obiettivi misu-
rabili (Global Excellence Model) e la possibilità di effettuare esperienze all’estero, permetto-
no un rapido sviluppo professionale in tutte le aree aziendali.
Il percorso di carriera all’interno della consulenza prevede quattro steps fondamentali:
AAnnaallyysstt:: collabora all’analisi e valutazione dei processi aziendali in relazione alle finalità del
progetto. Si tratta di un ruolo che prevede sin dall’inizio l’acquisizione di spazi sempre più
ampi di autonomia in un ambito di continua formazione che permette di lavorare sul progetto
a stretto contatto con il cliente e con i responsabili operativi dello stesso.
CCoonnssuullttaanntt  ee  SSeenniioorr::  responsabile operativo dell’incarico e del coordinamento diretto del team.
MMaannaaggeerr:: pianifica e supervisiona l’attività, gestisce i rapporti operativi con il cliente coordi-
nando le risorse.
PPaarrttnneerr: responsabile del progetto e dei rapporti istituzionali con il cliente.

Deloitte offre ai migliori studenti e neolaureati ottime opportunità di stage e di assunzione
caratterizzate da un costante e continuo percorso formativo. 
Lauree più richieste: 
- Economia e Commercio
- Ingegneria: Elettronica, Gestionale, Informatica
- Matematica e Fisica
- Informatica
- Giurisprudenza

CCOOSSAA  CCII  AASSPPEETTTTIIAAMMOO  DDAA  TTEE
Spirito di iniziativa, desiderio di lavorare in team, rigore metodologico, orientamento al miglio-
ramento continuo e alla crescita professionale e forte motivazione ad una carriera dinamica
sono i principali valori che ricerchiamo, unitamente ad alta motivazione, orientamento ai risul-
tati, preparazione tecnica, spirito d’iniziativa.
E’ richiesta una buona conoscenza della lingua inglese e la disponibilità a lunghi e frequenti
viaggi in Italia e all’estero.

CCOOMMEE  CCOONNTTAATTTTAARRCCII
Il processo di selezione è strutturato in interviste individuali, colloqui di gruppo, test psico-
attitudinali, assessment center, colloqui tecnici.
Candidature spontanee, elenchi universitari, recruiting fairs, inserzioni sui giornali, società di
selezione del personale, banche dati on line sono i nostri principali canali di reclutamento.

Il nome Deloitte si riferisce a una o più di una delle seguenti entità: Deloitte Touche Tohmatsu (una Verein svizzera), le
sue member firm e le relative entità controllate e/o licenziatarie. Deloitte Touche Tohmatsu è un network di entità lega-
li operanti in utti il mondo volte a fornire consulenza e servizi professionali di eccellenza. E’ focalizzata sul servizio ai
clienti, grazie ad una strategia globale applicata localmente in circa 150 paesi.
Grazie al vasto capitale intellettuale di 120.000 persone in tutto il mondo, Deloitte
fornisce servizi nelle seguenti aree professionali: audit, tax, consulting e financial
advisory e rende servizi a oltre la metà delle maggiori società nel mondo, così
come alle grandi aziende nazionali, istituzioni pubbliche, importanti clienti locali
e società di successo e in rapida crescita. La Verein Deloitte Touche Tohmatsu non
fornisce servizi professionali e, per ragioni giuridiche e di altra natura, alcune
member firm non forniscono servizi in tutte le quattro aree professionali.

Per candidarsi 
compilare il form on line 

alla pagina Carriera del sito:
www.deloitte.it
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IILL  NNEETTWWOORRKK  DDEELLOOIITTTTEE
Deloitte è la più grande realtà nei servizi alle imprese in Italia, dove è presente dal 1923. Vanta
radici antiche, coniugando tradizione di qualità con avanguardia nelle metodologie e nelle
nuove tecnologie. 
I servizi di Audit, Tax, Consulting e Financial Advisory sono resi da diverse società specializza-
te in singole aree professionali e tra loro separate e indipendenti, ma tutte facenti parte del
network Deloitte. 
Le stesse oggi contano oltre 2.700 professionisti che assistono i clienti nel raggiungimento di
livelli d’eccellenza grazie alla fiducia nell’alta qualità del servizio, all’offerta multidisciplinare
e alla presenza capillare sul territorio nazionale.

- AAuuddiitt:: revisione di bilancio e organizzazione contabile

- CCoonnssuullttiinngg:: consulenza direzionale, strategica, organizzativa, 
di processo, tecnologica, analisi 
e gestione del rischio d’impresa, outsourcing 

- EERRSS:: Enterprise Risk Services

- FFiinnaanncciiaall  AAddvviissoorryy  SSeerrvviicceess:: fusioni, acquisizioni, finanza straordinaria d’impresa, 
due diligence

- LLeeggaall:: consulenza legale

- TTaaxx:: consulenza fiscale e tributaria

Deloitte si pone come interlocutore privilegiato per i clienti in tutti i settori tra i quali:
- Aviation & Transport Services - Consumer Business 
- Energy & Resources - Financial Services Industry
- Life Sciences & Health Care - Manufacturing 
- Public Sector - Technology, Media & Telecommunications 

DDEELLOOIITTTTEE  CCOONNSSUULLTTIINNGG  SSPPAA
La Consulenza (Consulting) è parte del network internazionale di Deloitte e costituisce una delle
più grandi realtà di servizi di consulenza direzionale ed organizzativa del mondo, con oltre
21.000 professionisti in oltre 100 paesi. 
In Italia la consulenza è presente con circa 600 professionisti in 6 città ed offre servizi che riguar-
dano tutti gli aspetti della gestione direzionale ed operativa, in grado di risolvere problematiche
di business attraverso un approccio multidisciplinare.
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