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PPRROOFFIILLOO  DD’’AAZZIIEENNDDAA
PPiirreellllii  &&  CC..  SS..pp..AA.. è la società cui fanno capo le attività operative del Gruppo Pirelli nel
mondo e che garantisce il coordinamento delle affiliate presenti in 12 paesi con 23 stabili-
menti e in 160 paesi con unità commerciali. 
Le attività del gruppo si concentrano nel tradizionale settore industriale PPnneeuummaattiiccii e in
quello innovativo del BBrrooaaddbbaanndd  SSoolluuttiioonnss. 
Nel settore immobiliare, l’attività è svolta attraverso PPiirreellllii  &&  CC..  RReeaall  EEssttaattee, mentre PPiirreellllii
AAmmbbiieennttee è attiva nel settore dei servizi ambientali.
La forza competitiva del gruppo è fondata sulle capacità tecnologiche e di ricerca, in termi-
ni di competenze professionali e di risorse. In questo, fiore all’occhiello del Gruppo sono i
PPiirreellllii  LLaabbss, polo di ricerca avanzata. 

CCAARRRRIIEERRAA
I neolaureati seguono in Pirelli il percorso TTaalleenntt  iinn  AAccttiioonn: entrano con uno stage della
durata massima di 6 mesi, durante il quale, affiancati dal tutor, affrontano compiti stimolan-
ti e hanno l’occasione di lavorare a contatto con manager appartenenti a diverse funzioni. 
Al termine dello stage e a fronte di una reciproca valutazione positiva, l’assunzione avviene
tramite il contratto di apprendistato dalla durata di 24 mesi che prevede un ricco progetto
formativo coerente con gli obiettivi di crescita e sviluppo.
Alla luce dei risultati conseguiti e del potenziale valutato, la crescita prosegue in direzione
verticale o orizzontale nonché in un’ottica di mobilità geografica resa possibile dalla natura
internazionale del Gruppo. 
L’attenzione che Pirelli presta ai percorsi di carriera che incentivano e premiano i giovani
talenti ha reso possibile la nascita di una generazione internazionale di manager di altissi-
mo profilo professionale e gestionale.

SSEELLEEZZIIOONNEE
Il Gruppo Pirelli reputa centrale, per il successo degli obiettivi, le qualità personali e profes-
sionali dei propri collaboratori. Per lavorare con successo in Pirelli è necessario essere pro-
attivi, responsabili, avere un mind set internazionale, un forte spirito di iniziativa, passione,
determinazione e mostrare tensione ai risultati. Pirelli cerca candidati che abbiano svolto un
brillante percorso di studi universitari e conoscano l’inglese in modo fluente.
Durante la prima fase del processo di selezione un aasssseessssmmeenntt  cceenntteerr, che prevede test
individuali e prove di gruppo, consentirà di esplorare attitudini e motivazioni del candidato.
I candidati ritenuti in linea con le esigenze del gruppo proseguiranno con dei colloqui tecni-
ci con i MMaannaaggeerr  ddii  LLiinneeaa.
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