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SERVIZI DI RICERCA E PRESELEZIONE STAGIAIRE 
Da consegnare personalmente o inviare al numero di fax 02.58430690 

 
 
Informazioni Azienda: 
 

 

Azienda 
 

Indirizzo (per corrispondenza) 
 

Città                                                                                                            Prov                              CAP  
 
Responsabile/Referente Aziendale: 
 

 

Nome e   Cognome 
 

Funzione                                                                                                   E-mail 
 

Telefono diretto                                                                                       Fax  
 
 
In riferimento all’Offerta di Stage _____________________________________________ 
                                                                                                                                                                                         (Titolo e Rif.) 
 
RICHIEDIAMO IL SERVIZIO DI: (vedi condizioni contrattuali a pag. 2) 
 

� Pubblicazione dell'annuncio e screening da cv delle candidature, il cui costo è di € 100 + iva 
 

� Pubblicazione dell'annuncio e screening telefonico delle candidature ,  
il cui costo è di € 200 + iva 

 
� Pubblicazione dell'annuncio e screening con colloquio individuale delle candidature,  

il cui costo è di € 350 + iva 
 
 
Dati dell’azienda per emissione fattura: 
 

 

Ragione sociale  
 

Indirizzo fiscale 
 

Città                                                                                                            Prov                              CAP  
 

C.F./P.IVA                                                                                                 Telefono  
 
 
Vi autorizziamo ad emettere fattura per l’importo sopra indicato in base ai termini temporali definiti nelle condizioni 
contrattuali relative alla tipologia di servizio richiesto (v. pag. 2).  
L’azienda si impegna al  pagamento tramite bonifico bancario (30 gg. d.f.f.m.) intestato a: Recruit–Via Silvio 
Pellico, 6 – 20121 Milano – Banca Popolare di Sondrio – Via S. M. Fulcorina, 1 – 20121 Milano –        
C/C: 9195 – CIN: I – ABI: 05696 –CAB: 01600 – IBAN: IT 25 I 05696 01600 0000009195X13 

 
 
 ______________________________________________________________ 
Data                                                                                 Firma per accettazione 
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CONDIZIONI CONTRATTUALI DEL SERVIZIO RICHIESTO: 
 

Pubblicazione dell'annuncio e screening da cv delle candidature  
- Pubblicazione dell’annuncio sul sito di Sportello Stage-ACTL  
- Screening(da CV) delle candidature ricevute in risposta all’annuncio e/o presenti nel 

database di Sportello Stage-ACTL (senza contatto telefonico). 
- Screening e presentazione all’azienda di massimo 1 rosa di candidati (minino 5 - massimo 10 

profili). L’invio della shortlist avverrà entro 8 giorni dalla ricezione delle condizioni 
contrattuali.  

- Il servizio viene fatturato da Recruit contestualmente all’invio dell’unica rosa di candidati. 
Con richiesta di pagamento a 30 giorni dall’emissione della fattura. 

Per l’attivazione di stage, l’azienda può avvalersi di Sportello Stage– Actl*. 
 
 

Pubblicazione dell'annuncio e screening telefonico delle candidature  
- Pubblicazione dell’annuncio sul sito di Sportello Stage-ACTL e su altri siti di recruiting on line 

partner. 
- Screening delle candidature ricevute in risposta all’annuncio e/o presenti nel database di 

Sportello Stage-ACTL. 
- Screening e presentazione all’azienda di massimo 2 rose di candidati (minino 3 - massimo 6 

profili): la prima entro 2 settimane dalla richiesta da parte dell’azienda. (La seconda rosa 
solo a seguito del riscontro negativo sulla prima). 

- Il servizio viene fatturato da Recruit contestualmente all’invio della prima rosa di candidati. 
Con richiesta di pagamento a 30 giorni dall’emissione della fattura. 

- Per l’attivazione di stage, l’azienda può avvalersi di Sportello Stage – Actl*. 
 
Pubblicazione dell'annuncio e screening con colloquio individuale delle 
candidature  
 

- Pubblicazione dell’annuncio sul sito di Sportello Stage-ACTL e su altri siti di recruiting on line 
partner. 

- Invio di una newsletter dedicata -DEM- dell’offerta di stage personalizzata su richiesta da 
parte dell’azienda a tutti gli iscritti al sito di Sportello Stage-ACTL.  

- Screening delle candidature ricevute in risposta all’annuncio e/o presenti nel database di 
Sportello Stage-ACTL. 

- Colloqui di preselezione individuali o di gruppo, volti a validare le informazioni del cv e a 
verificare la reale motivazione del candidato. 

- Presentazione all’azienda di massimo 2 rose di candidati (minimo 2 - massimo 5 profili) entro 
3 settimane dalla richiesta da parte dell’azienda. La presentazione di ciascun profilo è 
accompagnata da una scheda di valutazione redatta dal selezionatore. (La seconda rosa solo 
a seguito del riscontro negativo sulla prima). 

- Il servizio viene fatturato da Recruit contestualmente all’invio della prima rosa di candidati. 
Con richiesta di pagamento a 30 giorni dall’emissione della fattura. 

- Per l’attivazione di stage, l’azienda può avvalersi di Sportello Stage – Actl*. 
 
 
* Per il servizio di attivazione, l'azienda ospitante sarà tenuta a riconoscere ad ACTL un rimborso spese forfettario pari 

a euro 100 + IVA per ciascuno stage attivato. 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________________________________________________ 
Data                                                                                 Firma per accettazione 


