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Questionario di Monitoraggio Finale

da compilare a cura del tirocinante

Modalità di Compilazione del Questionario

Alle seguenti domande è necessario dare una risposta seguendo la scala da 1 a 5, in cui 1 corrisponde ad un giudizio totalmente negativo, 3 ad un giudizio di adeguatezza e 5 ad una valutazione totalmente  positiva
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Questionario di Monitoraggio Finale

da compilare a cura del tirocinante

La preghiamo di completare il seguente questionario al fine di verificare gli esiti dello stage che è stato avviato tramite Sportello Stage.

Il questionario compilato dovrà essere consegnato via e-mail, via posta o via fax entro la fine dello stage ai seguenti riferimenti:

E.mail: monitoraggio@sportellostage.it 
Per gli stage con sede di svolgimento nel Nord Italia: Sportello Stage - Viale Bligny, 23/a - 20136 Milano, fax 02.58430690 

Per gli stage con sede di svolgimento nel Centro-Sud Italia: Sportello Stage - Via Pavia, 6/8 – 00161 Roma – fax 06.4451278

La ringraziamo fin d’ora per la gentile collaborazione.

AZIENDA OSPITANTE ___________________________________________________

NOME E COGNOME DEL TIROCINANTE______________________________________

SEDE  DELLO STAGE____________________________________________________

DATA INIZIO-FINE STAGE________________________________________________

NOME TUTOR AZIENDALE________________________________________________

AREA DELL'ACCOGLIENZA

a) Il suo inserimento nella struttura aziendale è stato positivo, dal punto di vista delle relazioni personali trovando disponibilità, impegno ed apertura da parte dell'azienda? 

	1
	2
	3
	4
	5


Se Poco, spiegare il perché 

____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) Ritiene di aver dimostrato disponibilità, impegno ed apertura? 

	1
	2
	3
	4
	5


c) Ritiene di aver sufficientemente compreso le caratteristiche del business o della professione in cui ha operato, anche al di fuori della sua specifica area di intervento? 

	1
	2
	3
	4
	5


d) Ritiene altresì di essersi sufficientemente attivato per conoscere queste caratteristiche? 

	1
	2
	3
	4
	5


e) Il tutor aziendale Le è stato adeguatamente di supporto? 

	1
	2
	3
	4
	5


f) L’attività di monitoraggio del Tutor dell’Ente promotore è stata: 

	1
	2
	3
	4
	5

	Insufficiente
	Sufficiente
	Discreta
	Buona 
	Ottima


AREA DEGLI STRUMENTI

a) Ritiene che Le siano stati messi a disposizione strumenti adeguati rispetto agli obiettivi dello stage? 

	1
	2
	3
	4
	5


b) La formazione all'utilizzo di questi strumenti ritiene sia stata adeguata? 

	1
	2
	3
	4
	5


c) Ritiene di aver dimostrato adeguata capacità di apprendimento e iniziativa nel familiarizzarsi con l'utilizzo di questi strumenti? 

	1
	2
	3
	4
	5


d) Ritiene di aver avuto facilità di accesso alle informazioni che Le servivano? 

	1
	2
	3
	4
	5


e) Ha qualche suggerimento da dare rispetto al miglior utilizzo degli strumenti di lavoro per futuri stagisti?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

AREA DELLE REGOLE

a) Ha incontrato problemi nell'adeguarsi alle regole aziendali?

	1
	2
	3
	4
	5

	Molto spesso
	Spesso
	A volte
	Quasi mai
	Mai


b) Ritiene comunque di aver sufficientemente compreso la funzione che svolgono le diverse tipologie di regole (procedurali, culturali, gerarchiche, ecc.) nel contesto organizzazione aziendale? 

	1
	2
	3
	4
	5


AREA DEI CONTENUTI

a) Si ritiene complessivamente soddisfatto dei risultati dello stage? 

	1
	2
	3
	4
	5


b) Ritiene che l'azienda si soddisfatta del contributo da Lei fornito? 

	1
	2
	3
	4
	5


c) Ritiene in particolare di aver dimostrato di possedere:

- responsabilità ed affidabilità

	1
	2
	3
	4
	5


- creatività ed iniziativa

	1
	2
	3
	4
	5


- competenze tecniche

	1
	2
	3
	4
	5


- capacità di relazione e lavoro in team

	1
	2
	3
	4
	5


d) Ritiene in particolare di aver appreso (indicare nella prima riga il livello "atteso" e nella seconda riga il livello "appreso"):

- conoscenze tecniche specifiche

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


- metodologie, strumenti e sistemi di lavoro

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


- conoscenze aziendali generali

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


- capacità personali utili per inserirsi nel mondo del lavoro

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


e) La organizzazione del suo programma di lavoro ritiene sia stata adeguata? 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


f) ha avuto modo di esprimere consigli su come ottimizzare la sua esperienza? 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


g) I consigli da Lei forniti sono stati presi in considerazione? 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


h) I contenuti dello stage hanno ricalcato quelli previsti nel progetto formativo?

(  Si

(  No

i) Se no, ritiene siano stati arricchiti o impoveriti? 

	1
	2
	3
	4
	5

	Arricchiti
	
	
	
	Impoveriti


l) Ritiene che il suo valore nei confronti del mercato del lavoro sia incrementato, in seguito a questo stage? 

	1
	2
	3
	4
	5


m) In termini di orientamento per le Sue future scelte professionali, lo stage Le è stato utile? 

	1
	2
	3
	4
	5


INFORMAZIONI CONCLUSIVE

a) Che valutazione dà al servizio offerto da Sportello Stage ?

	1
	2
	3
	4
	5


1) Lo stage ha avuto la durata inizialmente prevista?

(  Si

(  No

2) Se è stato interrotto, dopo quanto tempo?________________________________

3) Chi ha deciso l'interruzione?___________________________________________

4) Perché è stata decisa l'interruzione?_____________________________________

5) Se è stato prorogato quanto è durato in totale?____________________________

6) L'azienda è interessata ad offrire ulteriori opportunità allo stagista?____________

7) Lo stagista è interessato ad ulteriori opportunità in azienda?__________________

Data_________________________Firma__________________________________
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