
ACTL M.SER.06/6  Questionario di monitoraggio finale

Questionario di Monitoraggio Finale
da compilare a cura del tirocinante

La preghiamo di completare il seguente questionario al fine di verificare gli esiti dello stage che è stato avviato
tramite Sportello Stage.
Alle seguenti domande è necessario dare una risposta seguendo la scala da 1 a 5, in cui 1 corrisponde ad un
giudizio totalmente negativo, 3 ad un giudizio di adeguatezza e 5 ad una valutazione totalmente positiva.

Il questionario compilato dovrà essere inviato all’indirizzo mail: monitoraggio@sportellostage.it 

La ringraziamo fin d’ora per la gentile collaborazione.

DATA DI COMPILAZIONE: _________________________

NOME E COGNOME DEL TIROCINANTE: __________________________________________________________

AZIENDA OSPITANTE: ____________________________  SEDE STAGE________________________________

DATA INIZIO-FINE STAGE: ________________________

1) ACCOGLIENZA: Come valuta il Suo inserimento in azienda dal punto di vista dell’accoglienza (relazioni con

colleghi, strumenti messi a disposizione, supporto da parte del tutor)?

1 2 3 4 5

2) COMPETENZE trasversali : Ritiene di aver sviluppato competenze trasversali (autonomia, problem solving,

capacità di lavoro in team)? 

1 2 3 4 5

3) COMPETENZE specifiche: Ritiene di aver acquisito competenze tecniche (metodologie, strumenti…)?
1 2 3 4 5

4) I contenuti dello stage hanno ricalcato quelli previsti nel progetto formativo?

�   Si                      �   No

Se No, indicare in cosa hanno differito_____________________________________________________________

5) SPENDIBILITA’: Ritiene di aver appreso competenze trasversali/tecniche utili per inserirsi nel mondo del

lavoro? 

1 2 3 4 5

6) VALUTAZIONE FINALE: Che valutazione dà all’esperienza di stage svolta ?

1 2 3 4 5

7) VALUTAZIONE SERVIZIO SPORTELLO STAGE: 

Che valutazione dà al servizio offerto da Sportello Stage ?
1 2 3 4 5

L’attività di monitoraggio del Tutor dell’Ente promotore è stata: 
1 2 3 4 5

8) Nel caso di interruzione, chi ha deciso e per quali motivi?___________________________________________

___________________________________________________________________________________________

9) E’ interessato ad ulteriori opportunità in azienda?__________________________________________________


