
           

 

  
 

AALLLLEENNAARREE  LL’’AARRTTEE  DDII  CCOOMMUUNNIICCAARREE    
PPEERR  LLAAVVOORROO  EE  PPEERR  DDIILLEETTTTOO  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

  

CCoonntteennuuttii  

Il Comportamento Assertivo e le Componenti dello Stile Assertivo: 

- l’atteggiamento mentale; 

- il livello emotivo; 

- il livello verbale; 

- il livello non verbale; 

- atteggiamento Mentale e Assertività; 

- la Comunicazione Assertiva: l’Autorivelazione; 

- la forza del linguaggio non verbale: postura, prossemica, sguardo, silenzio, linguaggio non verbale. 

 

MMeettooddoollooggiiaa::  

La metodologia di lavoro sarà del tutto “attiva”, impostata sulla base dei bisogni dei partecipanti, sul 

lavoro di gruppo e la supervisione delle situazioni individuali. 

Si lavorerà inoltre attraverso esercitazioni e role-playing 

  

DDeessttiinnaattaarrii::  

• quanti sono interessati alla tematica affrontata 

 

 

DDUURRAATTAA::  1166  oorree  
  

PPEERRIIOODDOO  DDII  SSVVOOLLGGIIMMEENNTTOO::  aapprriillee  22001100  
  

OORRAARRIIOO::  99..0000  ––  1133..0000  //  1144..0000  ––  1188..0000  
  

Comunichiamo sempre e comunque: il problema è che non siamo sempre consapevoli 

di cosa esattamente comunichiamo e di cosa gli altri recepiscono.  

E qui nascono i problemi.. 

Colloqui di selezione, prove di gruppo, riunioni di lavoro, gestione di clienti, di amici e 

parenti: ti stai  chiedendo come perfezionare lo stile di comunicazione e soprattutto 

come essere certa che il messaggio sia giunto a destinazione, nella forma e nel 

contenuto? 

Scopri tecniche e strumenti in questo seminario! 



           

 

  
  

CCOOSSTTOO  DDEELL  CCOORRSSOO::  221133,,4444€€  
  

SSEEDDEE::  VViiaa  GGaaeettaannaa  AAggnneessii  33,,  2200113355  MMiillaannoo  ((MMMM33  LLiinneeaa  GGiiaallllaa  FFeerrmmaattaa  PPoorrttaa  RRoommaannaa))  
  
  

PPeerr  mmaaggggiioorrii  iinnffoorrmmaazziioonnii::    
AACCTTLL  --  SSppoorrtteelllloo  SSttaaggee  MMiillaannoo::  tteell  0022--5588443300669911    
AACCTTLL  --  SSppoorrtteelllloo  SSttaaggee  VVaarreessee::  tteell  00333322--228877660033  

  
  

PPeerr  ccaannddiiddaarrssii::  
  iinnvviiaarree  ccvv  ccoonn  lleetttteerraa  mmoottiivvaazziioonnaallee  aa  ccoorrssii@@aaccttll..iitt  

 
 

DDOOTTEE  LLAAVVOORROO  ––  DDOOTTEE  FFOORRMMAAZZIIOONNEE  
  

Possono partecipare al corso usufruendo della Dote Lavoro o Dote Formazione a copertura 
totale dei costi di iscrizione, le persone residenti o domiciliate in Lombardia in possesso dei 
seguenti requisiti: 
 
Per la Dote Lavoro: 
• Età inferiore ai 64 anni alla data d’invio della domanda;  
• Inoccupati (persone alla ricerca di occupazione); 
• Disoccupati: lavoratori espulsi dal mercato del lavoro che non percepiscono indennità di 

disoccupazione o altre indennità connesse alla posizione occupazionale; 
• Disoccupati ex collaboratori a progetto di aziende in crisi; 
• Disoccupati iscritti nelle liste di mobilità e non percettori di indennità. 
 
Per la Dote Formazione 
• Inoccupati di età non superiore a 35 anni (compiuti al momento della presentazione della 

domanda) in possesso di attestato di IV annualità, diploma di scuola secondaria superiore 
o laurea; 

• Imprenditori titolari di piccole imprese (da 1 a 49 dipendenti) che hanno intrapreso 
un’attività prima del 2009; 

• Lavoratori autonomi di età non inferiore ai 40 anni che hanno intrapreso un’attività 
autonoma dopo essere stati espulsi dal mercato del lavoro nel corso del 2009, presso 
un’azienda diversa da quella di provenienza 
 

PER MAGGIORI INFORMAZIONI AL RIGUARDO CONSULTARE www.sportellostage.it/dote 


