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ORGANIZZAZIONE DI EVENTI
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Cos’é un evento, l'ideazione il budget, la scelta dei canali di comunicazione, la
ricerca dello sponsor

I metodi e le tecniche per organizzare un evento di successo

La gestione efficace dell'intero processo: pianificazione, organizzazione,
comunicazione e gestione

Docenti con pluriennale esperienza nel campo della comunicazione e della
organizzazione di eventi

Descrizione

Il corso consente di apprendere a:

« collaborare alla progettazione di un evento, definendone obiettivi e contenuti
« gestire efficacemente I'organizzazione di un evento

« attivare canali efficaci per la promozione e la comunicazione di un evento

Contenuti

Progettazione, organizzazione e gestione

« Tecniche di pianificazione degli eventi: obiettivi, target, modalitd di realizzazione

e Analisi del processo organizzativo dell’evento

« Tecniche di gestione

o Aspettilogistici

« Simulazione di organizzazione evento

o Definizione dei profili professionali per eventi

« Elementi di Marketing: business plan, tecniche di analisi e segmentazione del target

La comunicazione dell’evento

e Elementi di comunicazione

« Lerelazioni pubbliche

« I media per la comunicazione pubblicitaria
e | mezzi di comunicazione

¢« I new media

e Lo Sponsor: gestione e comunicazione

Il Budget dell’evento
e Budgeting: la gestione delle voci che compongono il budget di un evento
« Analisi dei costi/benefici

Destinatari:
« quanti sono interessati ad acquisire competenze per inserirsi in enti, societd, aziende che si
occupano di organizzazione di eventi
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DURATA: 58 ore
COSTO DEL CORSO: 773,72€

CALENDARIO
Il corso avra inizio a meta SETTEMBRE e proseguira fino a meta OTTOBRE

Per candidarsi: inviare cv e propri dati al seguente form hitp://www.sportellostage.it/form_dote.htm

SEDE: Via Gaetana Agnesi 3, 20135 Milano (MM3 Linea Gialla Fermata Porta Romana)

Per maggiori informazioni:
ACIL - Sportello Stage Milano: tel 02-58430691
ACIL - Sportello Stage Varese: tel 0332-287603

DOTE LAVORO - DOTE FORMAZIONE

Possono partecipare al corso usufruendo della Dote Lavoro o Dote Formazione a copertura
totale dei costi di iscrizione, le persone residenti o domiciliate in Lombardia in possesso dei
seguenti requisiti:

Per la Dote Lavoro:

e Eta inferiore ai 64 anni alla data d’invio della domanda;

e Inoccupati (persone alla ricerca di occupazione);

¢ Disoccupati: lavoratori espulsi dal mercato del lavoro che non percepiscono indennita di
disoccupazione o altre indennitd connesse alla posizione occupazionale;

e Disoccupati ex collaboratori a progetto di aziende in crisi;

¢ Disoccupati iscritti nelle liste di mobilitd e non percettori di indennita.

Per la Dote Formazione

e Inoccupati di etd non superiore a 35 anni (compiuti al momento della presentazione della
domanda) in possesso di attestato di IV annualitd, diploma di scuola secondaria superiore
o laureaq;

e Imprenditori fitolari di piccole imprese (da 1 a 49 dipendenti) che hanno intrapreso
un’'attivita prima del 2009;

e Lavoratori autonomi di etad non inferiore ai 40 anni che hanno infrapreso un'attivitd
autonoma dopo essere stati espulsi dal mercato del lavoro nel corso del 2009, presso
un’'azienda diversa da quella di provenienza

PER MAGGIORI INFORMAZIONI AL RIGUARDO CONSULTARE www.sportellostage.it/dote
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