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DDeessccrriizziioonnee  

L’intervento formativo ha i seguenti obiettivi: 

� Supportare lo sviluppo di consapevolezza rispetto alla propria professionalità e alle proprie 

priorità professionali  

� Informare sui fattori che incidono mantenimento della propria impiegabilità nel mercato 

del lavoro e nella propria realtà aziendale o settoriale 

� Migliorare le capacità di gestione di reti relazionali e di ricerca delle informazioni 

� Supportare lo sviluppo di atteggiamenti volti all’assunzione di responsabilità nelle scelte 

professionali e di fiducia nelle proprie risorse. 

 

L’obiettivo dell’intervento è di rinforzare uno o più fattori utili allo scopo di mantenere elevata 

la propria occupabilità sul mercato. 

 

DDeessttiinnaattaarrii::  

• quanti sono interessati a lavorare sulla propria capacità di mantenere ed accrescere la 

propria impiegabilità 

 

 

DDUURRAATTAA::  3322  oorree  
  
PPEERRIIOODDOO  DDII  SSVVOOLLGGIIMMEENNTTOO::  aapprriillee  22001100  
  
OORRAARRIIOO::  99..0000  ––  1133..0000  //  1144..0000  ––  1188..0000  
 
CCOOSSTTOO  DDEELL  CCOORRSSOO::  442266,,8888€€  
  
continua nella pagina seguente 

 

• L’Impiegabilità è il valore di una persona sul mercato del lavoro risultante dalla 
propria preparazione ed esperienza formativa/lavorativa. 

 

• Il percorso lavora sulla capacità di mantenere ed accrescere l’Impiegabilità dei 
partecipanti. Esso si struttura come un programma di orientamento con la 
finalità di supportare i partecipanti nell’assunzione di responsabilità rispetto al 
proprio sviluppo professionale e alla propria possibilità di mantenersi 
“impiegabili” sul mercato del lavoro. 



           

 

 
 
  
SSEEDDEE::  VViiaa  GGaaeettaannaa  AAggnneessii  33,,  2200113355  MMiillaannoo  ((MMMM33  LLiinneeaa  GGiiaallllaa  FFeerrmmaattaa  PPoorrttaa  RRoommaannaa))  
 

PPeerr  mmaaggggiioorrii  iinnffoorrmmaazziioonnii::    
AACCTTLL  --  SSppoorrtteelllloo  SSttaaggee  MMiillaannoo::  tteell  0022--5588443300669911    
AACCTTLL  --  SSppoorrtteelllloo  SSttaaggee  VVaarreessee::  tteell  00333322--228877660033  
  
  
PPeerr  ccaannddiiddaarrssii::  
  iinnvviiaarree  ccvv  ccoonn  lleetttteerraa  mmoottiivvaazziioonnaallee  aa  ccoorrssii@@aaccttll..iitt  
  
 

DDOOTTEE  LLAAVVOORROO  ––  DDOOTTEE  FFOORRMMAAZZIIOONNEE  
  

Possono partecipare al corso usufruendo della Dote Lavoro o Dote Formazione a copertura 
totale dei costi di iscrizione, le persone residenti o domiciliate in Lombardia in possesso dei 
seguenti requisiti: 
 
Per la Dote Lavoro: 
• Età inferiore ai 64 anni alla data d’invio della domanda;  
• Inoccupati (persone alla ricerca di occupazione); 
• Disoccupati: lavoratori espulsi dal mercato del lavoro che non percepiscono indennità di 
disoccupazione o altre indennità connesse alla posizione occupazionale; 

• Disoccupati ex collaboratori a progetto di aziende in crisi; 
• Disoccupati iscritti nelle liste di mobilità e non percettori di indennità. 
 
Per la Dote Formazione 
• Inoccupati di età non superiore a 35 anni (compiuti al momento della presentazione della 
domanda) in possesso di attestato di IV annualità, diploma di scuola secondaria superiore 
o laurea; 

• Imprenditori titolari di piccole imprese (da 1 a 49 dipendenti) che hanno intrapreso 
un’attività prima del 2009; 

• Lavoratori autonomi di età non inferiore ai 40 anni che hanno intrapreso un’attività 
autonoma dopo essere stati espulsi dal mercato del lavoro nel corso del 2009, presso 
un’azienda diversa da quella di provenienza 
 

PER MAGGIORI INFORMAZIONI AL RIGUARDO CONSULTARE www.sportellostage.it/dote 


