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StageRevolution: luci ed ombre
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di Antonella D'Angelo 5 settembre 201 1 @ n e OO
Fondamentali disposizioni riguardanti gli stage sono state inserite nella manovra anticrisi di agosto. Tra le
. . Lo . . g g La Aedazi
novila la durata massima di sei mesi e solo per chi fa domanda enlro un anno dal conseguimento del titolo e el
di studio invla raccontl e poesie
Newslettar
Una piccola rivoluzione nel mondo degli stage ¢ stata apportata dal Segnala un evento
decreto legge n* 138 del 13 agosto 2011, l2 ¢.d. manovra di Forum

SERIL GENERALL ) . ‘
Ferragosto approvata dal governo per contrastare ia crisi L’articolo

11 infaui, presenta due importanti disposizioni sotto il titolo “Livelii

UFFICIALE di tutela essenziali per | attivazione dei tirocini” La prima fa S pec iali in corso
riferimento alla durata def tirocini formativi o stage non curriculari —
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dodici a sei mesi, proroghe comprese Dopo questo periodo

RELIGION| STRAMSBE
PER AN SENZA DEI

Vinquadramento dovra essere effettuato con un contratto vero e .'
proprio Gli stage curricufari, cioé guelli inseriti in un percorso studio-lavoro tra cui lientrano master universitari e dotorati, potranno R
invece continuare a durare un annc La seconda modifica riguarda | destinatari, poiché da ora ne potranno usufruire solo i
neodiplomati e neolaureati entro i dodici mesi dal conseguimento del titolo. riducendo | attuale limite dei diciotto mesi Stabilite le
categorie alie quali la nuava regola non viene applicata {ovvero disabili, invalidi fisici, psichici e sensoriali. soggetti in trattamento
psichiatrico. tossicodipendenti, alcolisti e condannati ammessi a misure alternative di detenzicne) & poco chiara la posizione di chi ha
una formazione post-laurea (master. dottarati, corsi di specializzazlone). Altra novita riguarda i praticanti professionali. periqualiil
tirocinio & obbligatario e superiore ai se mesi con una durata massima di tre anni con esame finale di abilitazione. Dovranno. inolire.
ficeveie un equo compenso di natura Indennitaria, ma il problema sara decidere 'importo adeguato Infine, le Regioni, che ad oggi son
state regolamentate in materia dal pacchetio Treu. legge 196/1997, e dal decreto ministeriale 142/1998, manterranno la possibilita di
emanare norme in deroga, anche con eccezioni alla legge nazionale. Queste disposizioni entrate in vigore il 14 agosto scorse, con fa
pubblicazione del decreto legge sulla Gazzetta Ufficiale il giorno prima, impediranno nei prossimi 60 giomi di attivare stage superiori
ai sei mesi e a favore di coloro che abbiano conseguito il titolo di studio da oftre un anno

Nella maggior parte det casi, per chi si & laureato da poco 'unico sttumento per entrare In realtd aziendali & lo stage, attraverso
convenzieni tra la propria universita e 'azienda ospitante, ma anche tramite i centri per I'i'mpiego o enti regionali La durata prevista va
da un minino di tre mesi ad un massimo di un anno Durante questo tempo i giovani si mettano in gioco per dimastrare le propie
capacita. Purtroppo ¢'¢ uno scollamento tra le finalita esclusivamente formative del tirocinio, previste dalla norma. e le aspettative dei
giovani, che vedono in esso una possibifita di inserimento lavorativo, Questa situazione ha portata numerose aziende ed enti a
considerare gli stage come scorciatoie per ottenere forza lavoro a bassissimo costo e con scarse tutele, senza incorrere in
sanzioni e senza erogare un'effettiva formazlone, creando un bacino di sottopagati e sfruttati Con I'atticolo 11 lo scopo del Ministero
del lavoro & quello di ridurre l'utilizzo delio stage e fermare i c.d. “stage-trutfa”, favorendo Fassunzione tramite contratti veri per i
giovani, primo fra tutti il contratto d'apprendistato (tutelante per il lavoratore e conveniente per 'azienda) messo in ombra da forme
sleall e pit vantaggiose come co.co.pro e stage.
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Tuttavia, Marina Verderajme, presidente di Actl Sporteflo Stage, afterma che
questa & “I'ennesima misura che scoraggia il iavoro giovanile. perché | tiracini
1appresentano l'unico strumertio a disposizione delle nuove leve per farsi
conoscere ed entrare nel mondo del lavoro™ Dello slesso parere &
Alessandro De Nicola, giornalista de If Sole 240re, secondo il quale il
fegislatore limita la possibilita ai giovani di essere valutati tramite stage dalle
aziende e di “farsi curricutum’ A favere dells norma, invece, & Haria Lani,
responsabile per le politiche giovanili della Cgit. "Nel gisastro della manovra
questo & un punto posltivo” afferma “dobblamo mettere alcuni limiti forti
alluso & spesso all'abuso dello stage. con I'obiettivo di favorire
I'apprendistato Mi pare che dodici mesi e sei mest siano limiti ragionevali,
tunzionali a far fare una esperienza che poi deve trasformarsi in lavoro con tuite le tutele contrattuali”. Le imprese, da parte laro,
ntengeno che sia illogica pretendere di formare un giovane in meno di un anno e che ta manovra danneggera entrambe le parti.
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In conclusicne, ad un'attenta lettura del testo ci si rende conto che sono molti i punti non chiariti. Per esempio. si pud esser certi che

dopo sei mesi di stage da parte di un neodiplomato o neclatreaio le aziende lo assumeranno o piuttosto ne cercheranno altri? £ chi ha La Vign etta
conseguile il titolo di studio da pil di un anno o ha intrapresc alti percorsi post-laurea? Come si definiscono, esattamente, i tirocini -
curriculari? Rientrano nella cateqoria anche ali staqe oraanizzati da master o da percorsi formativi extrauniversitari? Cosa succede a chi © Schietroma » Tutte le vignetre
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aveva gia In corso uno stage al momento dell'emanazione dej decreto? | tirocini prevedranno dei rimborsi spese cos| come disciplinaio
dalla normativa del’'UE? E gli inotcupati e disoccupati? Proprie quest'ultimi sono | grandi assenti nella nommativa, anche se il
giusvalonsta Michele Tiraboschi avverte che atiraverso direttive regionali le categotie escluse pctrebbero esser ricomprese Molti
sperana che siane proprio le Regioni 2 chiarire i punt oscuri, ma senza trovare soluzior comuri si potrebbe rischiare di creare solo
aitra contusione Bandiera
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