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Valutazione stage - questionario sottoposto ai tirocinanti
Valutazione stage - questionario sottoposto alle aziende
Trasformazione dei tirocini in occupazione in ltalia
Informazioni demografiche sui tirocinanti



ACTL - SPORTELLO STAGE da da sempre una grande
importanza al funzionamento del «sistema» stage.
Anche quest’anno, dunque, abbiamo voluto monitorare i punti
di forza da consolidare e le criticita da migliorare per garantire
un servizio sempre piu efficiente. Per far cio, attraverso
i questionari sottoposti agli stagisti e alle aziende ospitanti,
abbiamo valutato le loro esperienze.




VALUTAZIONE STAGE

Questionario sottoposto ai tirocinanti

Q



VALUTAZIONE STAGE - QUESTIONARIO SOTTOPOSTO Al TIROCINANTI

Il campione su cui abbiamo lavorato si
compone di 16243 questionari di
valutazione compilati dai tirocinanti che
hanno effettuato un periodo formativo
all'interno di un’azienda durante il 2022.

Di seguito le diverse voci presenti nei questionari:

e Accoglienza in azienda

e Corrispondenza tra i contenuti dello stage e quelli del progetto
formativo

e Acquisizione competenze specifiche

e Acquisizione competenze trasversali

e Spendibilita sul mercato del lavoro

e Valutazione finale complessiva.



VALUTAZIONE STAGE - QUESTIONARIO SOTTOPOSTO Al TIROCIN

Accoglienza in azienda Corrispondenza tra i contenuti dello stage
e quelli del progetto formativo

60 56% N
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Si
96%

Bassa Adeguata Sufficiente Ottima Eccellente



VALUTAZIONE STAGE - QUESTIONARIO SOTTOPOSTO Al TIROCINANTI

Acquisizione competenze specifiche Acquisizione competenze trasversali
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VALUTAZIONE STAGE - QUESTIONARIO SOTTOPOSTO Al TIROCINANTI

Valutazione finale complessiva

60 56%

Bassa Adeguata Sufficiente Ottima Eccellente




VALUTAZIONE STAGE

Questionario sottoposto alle aziende

Q



VALUTAZIONE STAGE - QUESTIONARIO SOTTOPOSTO ALLE AZIENDE

In questo caso il campione su cui
abbiamo lavorato si compone di 10341
qguestionari di valutazione compilati
dalle aziende che hanno attivato un
tirocinio nel corso dell’anno 2022.

Di seguito le diverse voci presenti nei questionari:

e Valutazione finale sul tirocinante
e Raggiungimento degli obiettivi formativi

: .



VALUTAZIONE STAGE - Q

Valutazione finale sul tirocinante Raggiungimento degli obiettivi formativi
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TRASFORMAZIONE DEI TIROCINI
IN OCCUPAZIONE IN ITALIA
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TRASFORMAZIONE DEI TIROCINI IN OCCUPAZIONE IN ITALIA

Oltre ai questionari fino ad ora
anhalizzati, abbiamo voluto esaminare la
situazione «post-stage» dei tirocinanti,
facendo attenzione, inoltre, ai percorsi
di studio e ai settori di inserimento a cui
essi appartengono.

Di seguito le diverse voci analizzate:

e La trasformazione dei tirocini in occupazione

Le trasformazioni per tipologia contrattuale

Il titolo di studio dei tirocinanti
L'indirizzo di studio dei tirocinanti

| settori di inserimento



Trasformazione dei tirocini in occupazione

TRASFORMAZIO

Per quale tipologia contrattuale

Altro

10% Determinato
20%

Indeterminato

(¢)
Apprendistato 22%

48%



Diploma di istruzione secondaria inferiore
Diploma di istruzione secondaria superiore
Laurea di primo livello

Laurea specialistica

Master universitario

Titolo di studio post - laurea

Dottorato di ricerca

Studente universitario

15

Titolo di studio

TRASFORMAZIONE DEI TIROCINI IN OCCUPAZIONE IN ITALIA

Economia aziendale

Istituto tecnico

Arti grafiche, musica e spettacolo
Liceo

Giurisprudenza

Materie di Ingegneria

Lingue e letteratura

Materie scientifiche

Istituto professionale
Architettura

Non applicabile

24%

23%

Indirizzo di studio

25%

25%

25




TRASFORMAZIONE DEI TIROCINI IN OCCUPAZIONE IN ITALIA

Settore di inserimento

Acquisti, logistica, magazzino
Affari legali

Ambiente e tutela del territorio
Amministrazione, contabilita, segreteria
Chimica

Commerciale, marketing, vendite

Comunicazione, relazioni esterne, pubblicita

Controllo gestione

Customer care, call center, assistenza cliente
Finanza

Informatica, IT, telecomunicazioni
Produzione, qualita

Pubblicita

Redazione, grafica, creativita

Risorse umane, recruiting, orientamento 18%
Sanita, farmacia, healthcare
Turismo, ristorazione
20

16




INFORMAZIONI DEMOGRAFICHE
SUGLI STAGISTI
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INFORMAZIONI DEMOGRAFICHE SUGLI STAGISTI

Infine, vengono ora presentati alcuni
dati demografici relativi ai tirocinanti
che hanno preso parte al servizio stage
nel 2022.

Di seguito le diverse informazioni raccolte:

e Cenere
e Fascia d'eta
e Posizione geografica dello svolgimento dello stage



INFORMAZIONI DEMOGRAFICHE SUGLI STAG

Genere Fascia d'eta
Oltre 34 anni

11%

16-24 anni
349%

Maschi
44%

Femmine
56%

25-34 anni
55%

19



INFORMAZIO I STAZISTI

Posizione geografica dello svolgimento
dello stage

Sud
6%

Nord: Emilia Romagna, Liguria, Lombardia, Piemonte
Centro: Lazio, Marche, Toscana, Umbria
Sud: Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia



Posizione geografica dello svolgimento

dello stage - 2
Nord Sud
Emilia Romagna 4.79% Basilicata
Calabria
Liguria 1.47%
Campania
Lombardia 85.26%

Puglia

Piemonte 8.48% Sicilia 38.5%

] 25 50 75 100 80
Centro

Lazio

Marche

Toscana

20.67%

Umbria

4.57%




